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Quem Somos Gorage]

Seja bem vindo(a) a Igreja GARAGE.

SOomos uma casa de paternidade, gerada no coracdo paterno
de Deus. Fundamentada no amor e unidade. Lugar que nos
alegra e fortalece. Mais que uma casa, somos familia, em cada
um, um irmao, e essa casa nos acolhe, em qualquer situacdo.

Por isso valorizamos & mesa da comunhdo e investimos em
relacionamentos profundos e sinceros. Em nossa mesa, o vinho
e pdo sdo partilhados, comunhd&o sincera e relacionamentos
cultivados.

Te convido a conhecer-nos um pouco melhor. Garage!
Uma Igreja que parece familia, uma familia que parece Igreja.

Luiz Claudio
Ministério Integracdo
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Uma igreja n&o abre, ela nasce. A igreja ndo passa a existir guando um CNPJ é
criado, ela existe a partir de um propodsito de Deus materializado através de um
envio apostolico. Isso quer dizer que ndo podemos construir igreja de acordo com
nossas preferéncias ou modelos. Nos ndo somos os donos, néo colocamos os
fundamentos e também ndo determinamos o modo de agir. Somos o canal para a
existéncia desse igreja, habitacdo do Senhor.

Jesus gquando esteve na terra pessoalmente determina o modelo e a forma de
atuagé)o desta instituicdo. Primeiro, Jesus instituiu a Igreja sobre si mesmo (Mateus
16:15-19).

Ainda, Jesus nos enviou com a autoridade que era dEle, para que facamos a obra
gue Ele mesmo nos determinou (Mateus 28:18-20).

Por fim, ainda determinou que nada fosse feito ate que f&ssemos revestidos de
poder, sendo capacitados e nos submetendo ao ministerio e agir do Espirito Santo .
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Assim, a Igreja Garage nasce da manifestacdo, da vontade e do propaosito eterno
de Deus, sendo que Ele mesmo instituiu, enviou, revestiu de autoridade e nos
acompanha dia apds dia nessa missAo.

Cabe a nés como Igreja submeter-se a este proposito maior, entendendo o tempo,
0S mModos e as caracteristicas que possul, mas sempre buscando estar conectada e
submissa ao que o Espirito estd fazendo no espaco/tempo onde se encontra.

Nosso desejo - e responsabilidade - € manifestar essa Igreja: que entende e honra
O envio e o padréo do céu; que com amor e devocdo aplica diligentemente o
modelo coletivo a qual fomos comissionados e, por fim, que alinha as expectativas
e movimentacdes da eclésia de acordo com o firme e perfeito fundamento:

Cristo Jesus, fiel, verdadeiro e unico dono da Igreja.
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A Garage CWB nasceu em setembro de 2016, no bairro do Sitio Cercado em Curitiba/Pr,
mais conhecido como Pirineus.

Tudo comecou a partir do desejo de alguns jovens novos convertidos em conhecer mais
profundamente a Jesus e compartilhar do amor de Deus a seus amigos e familiares.

Nos reuniamos todas as quartas-feiras as 22h30 em uma garagem, sem luzes, palco,
microfones, sem estrutura ou conforto, mas com uma sede e fome de Jesus e apenas
movidos com o desejo de ver a Palavra de Deus tocar e transformar as vidas desses jovens
sem intenc&o alguma, até mesmo, de formar uma Igreja.

A cada reunido o0 numero de pessoas aumentava, assim como acontecia na igreja primitiva
em Atos 2. Por vezes chegdvamos a ter /0, 80 pessoas em cada reunido. Ate que,
direcionados por Deus, fomos em busca de um local maior. E de |& pra cd, seguimos com a
mesma esséncia e fundamentos. Entendemos entdo, em Deus, de tornarnos uma Igreja local
ndo sé para jovens, mas para todas as pessoas, uma igreja simples, objetiva e
comprometida em amor, servindo uns aos outros € cumprindo o lde de Jesus.
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Nosso nome é Garage porque comecamos huma simples garagem de um dos jovens que
cedeu sua casa para nossas reunides semanais, e CWB por ser a sigla internacional de
Curitiba. Mas, Garage é s6 um nome, uma placa, ndo nos define! O que somos de verdade é

filhos de Deus, a Igreja de Cristo Jesus.

Acreditamos que Jesus é o nosso Senhor e Salvador, mas ndo somente isso, cremos que Ele
€ o PAl que deve ser seguido e imitado, somos apaixonados por Ele por isso o adoramos
com todas as nossas forcas, alma, coracdio e entendimento (Marcos 12:30-31)

Somos uma Familia que parece Igrejq,
uma Igreja que parece Familia.

Uma casa de paternidade fundamentada no amor e na unidade
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Se queremos fazer parte da grande obra que Deus estd
fazendo, acreditamos na importdncia de andar no principio da
unidade edo amor.

Irm&os, em nome de nosso Senhor Jesus Cristo suplico a todos
vocés que concordem uns com os outros no que falam, para
qgue nQo haja divisées entrevoces, e, sim, que todos estejam
unidos num so pensamento e num so parecer.” 1 Corintios 1:10-13

N&o hd como edificarmos esta obra juntos se Ndo estivermos
andando Nno mesmo principio. Sem unidade ndo ha expressdo
de Cristo. Por isso reconhecemos o poder que existe na
unidade.

Com amor

Pastor Fabiano e Emilene Lisboa
Garage CWB

s
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Nossa HiIstoria (Ocrogel

“Todos se dedicavam de coracdo ao ensino dos apostolos,  comunhdo, ao partir do
pdo e a oracdo. Havia em todos eles um profundo temor, e os apostolos realizavam
muitos sinais € maravilhas. Os que criam se reuniam num so lugar e compartilhavam
tudo que possuiam... Adoravam juntos no templo diariamente
reuniam-se nos lares para comer e partiam o pdo com grande
alegria e generosidade, sempre louvando a Deus e desfrutando a
simpatia de todo o povo. E, a cada dia, o Senhor lhes acrescentava
aqueles que iam sendo salvos.” At 2:42-47

A historia se repete. Em 2021 no estado do Rio de Janeiro na cidade
de Rio das Ostras, também em uma simples garagem de um
condominio onde também ardia no coracdo de alguns jovens o
mesmo desejo que havia em nos. Surgindo entdo a Garage RDO.

Atualmente liderados pelo Pastor Walker e Roberta Pinheiro.
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NA BIBLIA

Cremos que a Biblia é @
Palavra de Deus, infalivel,
inerrante e perfeita. Ela é

util para o ensino, @
repreensdo, a correcdo e
a educacdo na justicq,
capacitando as pessoas
paAra as boas obras e
conhecimento revelado
de Deus.

2 Timoteo 3:16-17

NA TRINDADE

Cremos que hd um so
Deus que existe
eternamente em trés

pessoas distintas e iguais:

o Pai, o Filho e o Espirito
Santo.

Mateus 28:19
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EM JESUS CRISTO

Cremos que Jesus Cristo
é o Filho de Deus, Unico e
suficiente Senhor e
Salvador, sendo o centro
de todas as coisas!
SOMOos uma igreja
Cristocéntrica.

Colossenses 1:17-18
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NA QUEDA DO HOMEM

O pecado de
desobediéncia o destituiu
da gldria de Deus e
contaminou a natureza
humana, afetando toda a
humanidade e a criacdo.
O homem é incapcaz de
se restaurar a forma
original.

Romanos 3:23

O

L

NO ARREPENDIMENTO

Arrependimento € uma
mudanca radical de
vidadeixando o pecado e
comprometer-se a
abandond-lo,
prosseguindo na
obediéncia a Cristo.
Renovando-se a imagem
da nova criatura em
Cristo, em seus padrdes
eticos, morais em sua vida
ordindriq.

Atos 3:19

garage
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NA REDENCAO EM JESUS

Atravées da vida, morte,
ressurreico e ascensdo de
Jesus, os pecados da
humanidade foram
cancelados. Esta salvacéo é
um dom gratuito de Deus,
recebido pela fé em Cristo, e
ndo por obras, concedendo
paz, liberdade da escraviddo
do pecado e a esperanca de
uma existéncia eterna na
presenca de Deus.

Efésios 1.7 | Romanos 3:24
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NA SALVACAO

Cremos que a salvacdo & um
dom gratuito de Deus
concedido somente pela
graca atraves da fé em
Jesus Cristo sem nenhum
merito humano. Assim sendo
salvo para sempre.

Romanos 6:23

P

NOS 5 MINISTERIOS

Cremos como ferramentas para
equipar os santos (crentes),
edificar o corpo de Cristo (a

igreja) e promover a unidade e
maturidade espiritual.
Apdstolos, Profetas,
Evangelistas, Pastores e
Mestres.

Efésios 4:11
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NO BATISMO

Cremos no sacramento
cerimonial do batismo por
iImersAo Nnas Aguas como

testemunho publico de

conversdo e fe.

Cremos no batismo das

Aguas, Espirito Santo, Fogo,
Arrependimento, Corpo e
Sofrimento

Mt 28:19-20 - Rm 6:3-5 e 1 Pe 3:21
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NA CEIA DO SENHOR

Cremos na ceia livre como
sacramento cerimonial da
Ceia do Senhor em
memodria de Cristo. E para
todos 0s que creem
Independentemente de
sua condicdo. A Ceia e
um ato de graca e ndo de
merecimento.

| Co 11:17-34

AN
iTh
NO CULTO A DEUS

Nossos cultos sdo
Teocéntricos e todos 0s
cultos sé&o para curq,
libertacdo, profético,
adoracdo e salvacdo.

Apocalipse 4:11

garagel
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NO LOUVOR E ADORAGAO

Valorizamos a Palavra
cantada e a musica como
expressdo de louvor e
adoracdo. Priorizamos a
intensidade e o fator
Cristocéntrico das nossas
cancdes congregacionais.

Hebreus 13:15-16
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NA LIBERTAGAO NO DISCIPULADO NA FAMILIA

Cremos na libertacéo do Cremos no discipulado Cremos na definicdo biblica do
pecado atraveés de Palavra casamento como sendo
. como base fundamental da N
de Deus e de uma vida de o , N heterossesual, monogdmico,
" igreja atraves da comunhdo " s
mudanca de prdticas e monossomatico e indissoluvel,
L , gue se desenvolve na mesa. . . . B
hdabitos que se da Somos UMa iareia aue se assim como na importdncia dos
diariamente, por meio de drelaq valores familiares como a base
. ) move com o discipulado . N

uma vida de devocgdo e da sociedade e um plano divino

discipulado. atrave de GP e Cultos. para a vida humana.

Rm 8:1-2 - Jo 8:36 - Gl 5:1 Jo013.34-35 - C| 1.28-29 Gn 2:24 - | Pe 3:1-7
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NO AVIVAMENTO

Cremos e um despertar
espiritual, um reavivar da fé e
da vida cristd, tanto
individualmente quanto
coletivamente. E um agir de
Deus levando ao
arrependimento, a santidade, G
uma vida mais fervorosa por Ele
e a um testemunho mais
impactante de Cristo.

Joel 2:28-29

I

NA GENEROSIDADE

Cremos como virtude
essencial que reflete o cardater
de Deus e se manifesta em
acdes de amor e bondade
para com o proximo e com a
Igreja. A generosidade de
dizimos e ofertas ndo sdo
expressadas apenas atraves
de doacgdes financeiras, mas
na partilha de tempo,
dedicacdo e talentos
buscando o bem-estar
comum.

2 Corintios 9:6-7

garage
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NA VOLTA DE JESUS

Cremos na sua volta e a
desejamos a cada dia, como
um evento breve e certo,
caracterizado por sinais e
transformacdes no céu e na
Terra. A preparacdo para
esse evento envolve fé,
avivamento e vigilancia,
aguardando o cumprimento
das promessas divinas.

Jodo 14:1-3
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NOS DONS ESPIRITUAIS

Cremos que eles sdo
capacitacdes sobrenaturais
concedidas pelo Espirito
Santo a todos os crentes,
com o propdosito de edificar @
igreja e promover o Reino de
Deus

1 Corintios 12:4-11

2

NAS ACOES DO ESPIRITO

Dons de Revelacgéo:
e Palavra de conhecimento
e Palavra de sabedoria
e Discernimento de espiritos

Dons de Poder:
e Dom de cura
e Fé
e Operacdo de maravilhas

Dons da Fala:
e Variedade
e Interpretacdo
e Profecia

2

OUTROS DONS BIBLICOS

Contribuicdo
Generosidade
Hospitalidade
Governo
Socorro
Misericordia
Servigo
Exortacdo
Celibato
Martirio

Ensino
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Visdo e
Valores

Nosso Propdsito




VisGo e Valores (@G

Aspectos da Visao

O propdsito comissionado por Deus a nos € levar pessoas a um relacionamento
intenso com Deus, amar e servir ao proximo, e fazer Jesus conhecido de todos os
POVOS, NO poder do Espirito Santo.
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Visdo Geral

Funcionamento do Corpo

INTERCESSAO
GP
KIDS
CRISTO
TEENS
JOVENS DISCIPULADO
HOMENS
MULHERES BiBLIA
CASAIS
ENSINO

CULTOS

LOUVOR

SOM

GOURMET

STAFF

MIDIA

SOCIAL

INTEGRA
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Visdo Gergl Gaage

Funcionamento do Corpo

Caminhamos na Garage como um corpo com muitos membros 1 Corintios 12:12-27.
Representado aqui por uma cruz, onde temos relacdes verticais e horizontais. Na
vertical temos Cristo como o cabeca do corpo € nossa base as escrituras sagradas.
Na horizontal atuamos atraves das integragdes. Como um corpo, um braco atraves
dos cultos e outro atraves do discipulado cristdo.

Ao lado direito do corpo, como representado no mapag,
atuamos nos diferentes ministérios referente ao culto e a igreja
em sua administragcdo, servico e presenca na sociedade.

Ao lado esquerdo do corpo, atraveés do discipulado
cristdo e o ensino atuamos em diversos grupos
segmentados pri’nocipalmente atraves de GP's e
= encontros especificos.
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sdo GGeral

Ensino e Discipulado

GP

KIDS

TEENS

JOVENS

HOMENS

Grupos Pequenos - Reunido semanal nos lares para comunhd&o, louvor e estudo biblico
dirigido com base no discipulado individual.

Ministério Infantil - criancas entre 3 e 10 anos, ministramos As criancas em reunidées que
acontecem simultaneamente aos cultos da Igreja apdés o momento de louvor.

Ministério de Adolescentes - focado em gerar e ensinasros adolescentes entre 11 e 18
anos em reunides que acontecem simultaneamente aos cultos da Igreja apds o
momento de louvor e em GP's.

Ministério de Jovens- focado em gerar e ensinar Nnossos jovens acima de 18 anos
(solteiros) em reunides que acontecem em eventos especificos e em GP's.

Ministerio de Homens - focado em gerar e ensinar os homens acima de 18 anos em
reunides que acontecem em eventos especificos e em retiros.

garagel
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sdo GGeral

Ensino e Discipulado

MULHERES

CASAIS

ENSINO

INTERCESSAO

Ministério de Mulheres - focado em gerar e ensinar as mulheres acima de 18 anos em
reunides que acontecem em eventos especificos e em retiros.

Ministério de Casais - focado em gerar e ensinar nossos casais (hamorados, noivos e
casais) em reunides gue acontecem em eventos especificos e em GP's.

Ministério de Ensino - responsdvel por gerar todo o direcionamento doutrindrio da
lgreja através de estudos biblicos dirigidos e mensagens nos cultos e eventos.

Ministerio de Oracdo - € um grupo de pessoas dedicadas a intercessdo e oragcdo
constante em favor dos lideres e membros da igreja, da comunidade e do mundo,
com o objetivo de desenvolver uma vida de oracdo ativa e buscar o poder
transformador de Deus, promovendo o crescimento espiritual e a presenca divina no
individual e no coletividade. As reunides sdo abertas a toda a Igreja.

garagel
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Visdo Geral

Ministérios

LOUVOR

MIDIA

O Ministério de Louvor proporciona e conduz os periodos de louvor e adoracéo nos cultos,
reunides e eventos da Igreja. Responsdvel por coordenar a musica e o louvor com o objetivo
de exaltar a Deus, edificar a fé dos membros e apoiar a mensagem biblica através do uso
equilibrado e coerente da musica ministrada, zelando pelas letras e ritmos das cangdes. O
ministerio se dedica a criar um ambiente propicio para a adoracdo, garantindo que as
escolhas das musicas sejam sempre cristocéntricas e usada de forma significativa para o
crescimento espiritual da Igreja..

Ministério de midia é a equipe responsdavel por gerenciar os canais de comunicacdo e as
ferramentas digitais para transmitir a mensagem do evangelho, divulgar as atividades da
igreja e conectar a lgreja e o publico externo. As funcdes incluem a gestdo de redes sociais,
transmiss@o de cultos online, criagcdo de conteudos visuais e escritos, luzes, projecdo, e o
apoio técnico durante os cultos..

garagel
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Visdo Geral

Ministérios

STAFF

INTEGRAGCAO

Ministério de diaconia e apoio a Igreja, € equipe de pessoas que, de forma voluntdria ou
remunerada, gerencia e executa os servigcos operacionais, admninistrativos e funcionais da
igreja, tais como recepcdo, seguranca, estacionamento, limpeza, arrumacéo, organizagdo,
etc. E um ministério ligado ao servico de apoio aos cultos diretamente e laborais em outros
dias para apoiar a visdo e os objetivos da igreja, garantindo que a comunidade funcione de
maneira eficaz e acolhedora.

Ministério de Integracéo é responsdvel por acolher, receber e integrar visitantes e novos
convertidos, ou vindos de outras igrejas, facilitando sua adaptacdo a vida integral da igreja.
Suas funcdes incluem o acolhimento de visitantes, apoio aos que se afastam, orientacdo
sobre os valores da igreja e o discipulado, orientacéo sobre a identidade da Igreja com o
objetivo de fortalecer os lacos fraternos e fazer com que 0s novos memiros se sintam parte
ativa da igreja, crescendo espiritualmente e sendo engajados nos diferentes ministérios.

garagel
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Visdo Geral

Ministérios

SOM

SOCIAL

GOURMET

O ministério de som um grupo de pessoas que trabalham para garantir a qualidade do som
durante os cultos e eventos da Igreja, assegurando que a mensagem e a adoragdo
cheguem de forma clara e compreensivel a todos. Suas responsabilidades incluem @
manutencdo e operacdo de equipamentos de dudio, o controle de niveis de som para o
publico e musicos, e a organizacdo da infraestrutura técnica para o servico de culto da
Igreja

Ministério Social € uma equipe que planeia e executa acdes de solidariedade e assisténcia
social com o objetivo de atender as necessidades materiais da igreja, tanto interna
(memlbros) quanto externa (a sociedade em geral), promovendo dignidade, cidadania e a
valorizacdo humana integral, seguindo os ensinamentos biblicos e a compaixdo de Cristo.

Ministerio Gourmet € uma equipe que promove a comunhdo e a integracdo de membros e
visitantes, preparando e servindo alimentos, lanches, almocos, jantares, especialmente
apos 0s cultos e em eventos especiais, garantindo um ambiente acolhedor, organizado e
higiénico na cozinha da igreja.

garagel
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VisGo e Valores Gorage]

O valor da Mesa

Na Biblia, a mesa tem um significado muito profundo. E lugar de comunhd&o e
relacionamento. E o ambiente da proximidade, de olhar nos olhos, frente a frente.
Tem o sentido de intimidade, transparéncia, de se expor, tirar as mascaras e
mostrar a verdadeira face.

Na cultura judaica, a mesa ndo era apenas um movel de enfeite, mas era como
um altar em torno do qual a familia se reunia. O Salmo 128:3 diz: “...Seus filhos
serdo como brotos de oliveira ao redor da sua mesa”. Na cultura moderna hd um
esvaziaomento da mesa nas refeicdes. No Brasil, mais de 60% das familias ndo
participam das refeicdes juntas  mesa e mais 80% das familias fazem refeicdes
assistindo a TV ou vendo celulares. Um dos objetivos deste tempo é esvaziar a
mesa e diminuir o significado da sua importdncia em nossas familias e Igreja.
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Na mesa tem altruismo

A palavra "mesa” aparece pela primeira vez na Biblia no livro de Exodo 25:30, na
descricdo da mobilia do Taberndculo. Neste versiculo, Deus instrui Moisés @
construir uma mesa para os Pdes da Proposicéo (ou Pdes da Presenca), que
representavam as doze tribos de Israel e eram colocados permanentemente
diante do Senhor e apontava para a Ceia, que celebra nossa intimidade com
Jesus, o pdo partido por nos.

A mesa representava a comunhdo entre Deus e Seu povo, a Sua constante
provisdo e Sua presenca entre nod. .

A igreja de Corinto distorceu esse propdsito (| Corintios 11:20-21). A mesa simboliza
compartilhar e servir, mas o egoismo deles contrariava o principio. Por isso, Paulo
Olert)dz "Hd entre vocés muitos fracos e doentes, e varios j& dormiram” (| Corintios
11:30).
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VisGo e Valores Gorage]

Na mesa tem alianga

A mesa simboliza alianca: sentar-se com alguém indica pacto e concorddncia. Por
isso Paulo alerta a ndo nos associarmos com pessoas falsas (I Corintios 5:11). Ele diz
que existem duas mesas: a do Senhor e a dos dembdnios — “Vocés ndo podem
oarticipar da mesa do Senhor e da mesa dos demoénios” (| Corintios 10:21). Tomar @
Ceia é estar na mesa do Senhor, celebrando alianca com Ele e com os irmdos, e
Paulo associa isso & idolatria (| Corintios 10:14), que é adultério espiritual.

Se a mesa representa alianca, nela se revela fidelidade e lealdade. S6 os leais
permanecem a mesa. Quando Jesus ceou com os discipulos, o traidor saiu — “Assim
gue comeu o pdo, Judas Iscariotes saiu” (Jodo 13:30). Desleais ndo permanecem,
pois a mesa expode intencdes. Quem tem alianca é fiel, olha nos olhos e estd em
unidade; os insatisfeitos saem e ndo honram o corpo de Cristo.
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VisGo e Valores Gorage]

Na mesa tem revelagao

E na mesa que recebemos revelacdo. Apds a ressurreicdo, Jesus encontrou dois
discipulos no caminho de Emaus. Ele explicou as Escrituras, mas ndo O
reconheceram. Quando se assentaram a mesqa, “tomou o pdo, deu gragas, partiu-
o e o deu a eles. Entdio os olhos deles foram abertos e o reconheceram” (Lucas

24:30-32).

Enquanto caminhavam, o coracdo ardia; d mesa, os olhos se abriram. A intimidade
da mesa traz revelacdo: a Palavra ouvida no culto aguece, mas refletida na mesa
ilumina. A revelacdo impulsiona d acdo — “Levantaram-se e voltaram...
anunciando gue Jesus ressuscitou” (Lucas 24:33). Quem recebe revelacéo ndo se

cala.
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Se quisermos edificar uma obra grande e prevalecente
precisamos andar pelo principio da unidade

“Irmd&os, suplico-lhes em nome de nosso Senhor Jesus Cristo que vivam em
harmonia uns com os outros e ponham fim as divisées entre vocés. Antes, tenham
O Mmesmo parecer, unidos em pensamento e propaosito. Pois alguns membros da
familia de Cloe me informaram dos desentendimentos entre vocés, meus irmdos.
Refiro-me ao fato de alguns dizerem: "Eu sigo Paulo”, enquanto outr s afirmam: "Eu
sigo Apolo”, ou "Eu sigo Pedro”, ou ainda, "Eu sigo Cristo”. Acaso Cristo foi dividido?
Serd que eu, Paulo, fui crucificado em favor de vocés? Alguém foi batizado em
nome de Paulo?”

1 Corintios 1:10-13
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Principio da Unidade

O alvo do inimigo é romper com a unidade da igreja, uma igreja em unidade
Nndo rompe, Pois, a unidade € um dos principios do Reino, ndo ha como edificar
algo para o Senhor sem andar debaixo dos seus principios e valores.

Quando ndo hd unidade, ndo hd expressdo de Cristo. Paulo sabia disso, por
ISSO a primeira coisa que ele fez na Igreja de Corinto, foi tratar a questdo do
divisdo, algo que desagrada a Deus e o que impede o crescimento € a divisdo.
Onde ha divisdo ndo hd crescimento.
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Protocolo de Conduta

Quando recebemos a missdo apostolica de Jesus, como respondemos? Atos 2:42
mostra que os convertidos permaneciam firmes na doutrina dos apodstolos,
dedicando-se tambéem a comunhdo, as oracoes e ao partir do pdo.

Além da doutring, havia um protocolo de conduta ensinado pelo Messias por meio
de Sua obra. Assim, toda decis@o da Igreja deve seguir esse modelo.
Independentemente do cargo ou funcdo, precisamos basear nossa atuacdo
eclesiastica em um protocolo que oriente e proteja.
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Protocolo de Conduta

'O Protocolo de Conduta é individual e coletivo, mas sem espaco para egoismo ou
individualismo. Jesus enviou os discipulos dois a dois (Marcos 6:7-8) e depois os
comissionou 12 a alcangar o mundo (Mateus 28:18-20).

Tudo na Igreja deve respeitar o Corpo, que pertence ao Cristo, o cabeca que nos

comprou com Seu sangue (Colossenses 1:18; Apocalipse 5:9). Ndo somos Igreja
sozinhos: precisamos uns dos outros e sé no corpo superamos o individualismo.”
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Protocolo de Conduta

E aqui temos um grande desafio, pois viemos de culturas e visdes diferentes.
Somos diferentes na formacdo, aprendizado, experiencias e bagagens! E
para andarmos em unidade vamos precisar de alguns ajustes.

Vamos apresentar a seguir 8 aspectos que definem nossa casa. Sabemos que
uma casa serve de moradia, logo, quando falamos de casa estamos falando
da igreja, também falamos de nds que somos a morada do Espirito Santo
atuando em coletividade no corpo de Cristo.
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RPilares da Unidade e

1 Principio: Gerar, Ensinar e Enviar

O aspecto principal da casa. Somos uma igreja que tem como principio:

GERAR ENSI

»
N

ENVIAR

Por isso Deus nos deu Enviar ao propo

Conversdo a Jesus
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Principio: Gerar, Ensinar e Enviar

Nosso alvo como GP's em primeiro lugar é discipulado coletivo através de
estudos biblicos dirigidos e fundamentados na palavra e na direcdo profética
em que a Igreja esta sendo dirigida.

Em segundo lugar, os GP’'s tem um propdsito de discipulado individual. Na Biblia
& um principio fundamental do cristianismo, envolvendo o acompanhamento
pessodl e o crescimento espiritual de um individuo por meio do relacionamento
com um lider espiritual mais experiente, em nosso caso Lider do GP.

Jesus, em seu ministério, exemplificou o discipulado ao ensinar e guiar seus
discipulos, mostrando a importdncia de um relacionamento proximo e
intencional para o desenvolvimento da fé.

O discipulado individual € uma ferramenta poderosa para o crescimento
espiritual e a formacdo de novos lideres na igreja. Ao seguir 0s principios
biblicos e adaptar as prdaticas ao contexto, € possivel promover um discipulado
eficaz que impacte positivamente a vida de individuos e da igreja como um
todo.

==ANTEGRA



Rilares da Unidade Garage!

1 Principio: Gerar, Ensinar e Enviar

Por ser uma casa de paternidade, somos uma igreja gue entende com
clareza a importdncia do discipulado coletivo e individual.

Por isso nos reunimos semanalmente em pequenos grupos NAs CAasdas,
chamamos a isso de GP - Grupos Pequenos.

S&o reunides nas casas com momentos de comunhdo a mesaq,
louvor, meditacdo e testemunhos, estudo biblico e oracdo,
trazendo integracdo e profundidade a unidade da Igreja.

At 2:42-47
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Principio: Transparéncia, Lealdade e Unidade

Quando os principios da casa vém pela unidade ela avanca e cresce. O
segredo do sucesso de um crescimento estd totalmente ligado na unidade
estabelecida pelo corpo de Cristo. Deus a todo momento quer nos levar @
plena unidade, que sé é gerada atraves da transparéncia e lealdade.

O principio do "corpo com muitos memlbros” na Biblia, especialmente em
Romanos 12:4-5 e 1 Corintios 12:12-27, refere-se a igreja como o corpo de Cristo,
onde cada irmdo & um membro com uma fungdo especifica (ideias, dons e
talentos) e todos sdo interdependentes. Essa pardbola enfatiza a unidade na
diversidade, mostrando que cada membro, com seus dons e habilidades
unicas, contribui para o funcionamento e crescimento do corpo como um todo,
assim como 0s memibros do corpo humano sem divisdes ou quebra de unidade.
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t} Principio: Transparéncia, Lealdade e Unidade
E )

Deus a todo momento quer nos levar a plena unidade da fé que s6 é gerada
através da transparéncia e lealdade. Efésios 4:13*

e Transparéncia e sinceridade nos relacionamentos, no servir ao outro e a esta
casaq.

e Lealdade e alianca ao propdsito da casa e do Reino.

e Unidade ao corpo para que todos sejamos um com Cristo assim como ele é
um com o Pai.

*A passagem de Efésios 4, do versiculo 1 ao 16, aborda a unidade do corpo de Cristo, enfatizando a
importdncia de viver em harmonia e amor, buscando a unidade espiritual. O versiculo 13, em
particular, aponta para o objetivo final dessa unidade, que € a maturidade espiritual, alcancada
através do conhecimento de Cristo e da busca pela semelhanca com Ele.
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€  Filosofia: Tudo é Nosso

Uma igreja que parece familia e uma familia que parece igreja!

A "filosofia do tudo é nosso” na Biblia refere-se d compreensdo de que tudo o
que existe pertence a Deus e, portanto, somos apenas mordomos ou
administradores dos bens que Ele nos confiou (Principo da Mordomia). Isso
implica que somos responsdveis por usar o que temos de acordo com 0S
propodsitos divinos com responsabilidade, zélo e generosidae.

Mas, guando passamos a ser Filhos de Deus, precisa arder em nds um espirito
de pertencimento, e que usufruimos em vida, desde |§, tudo o que € dEle e o
que Ele nos disponibilizou como usufruto.

Dentro de uma casa onde todos sdo da familia, andamos em alianga uns com
0S outros tendo tudo em comum. SOMOos comprome’udos com organizacdo e
demanda desta casa para ter um ambiente de crescimento sauddvel e
desfrutar da plena comunh&o em Cristo.

Lucas 15:11-32 (vs 31. “Disse o Pai: Meu filho, vocé estd sempre comigo, e tudo o que tenho é seu.”
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Filosofia: Tudo @ Nosso

Quando temos clareza da unidade, que € andar em alianca, tendo tudo em
comum, sendo comprometido com nossos irmdos, com o Nosso GP, a nossa
igreja, com o nosso lider e o nosso Pastor.

No entanto, essa ideia também implica em responsabilidade. Em 1 Corintios
6:19-20, a Biblia nos lembra que somos templo do Espirito Santo e que
devemos glorificar a Deus tanto em Nosso corpo quanto em NOsso espirito,
pois pertencemos a Ele. Isso significa que devemos cuidar do OSSO corpo, usar
NOSSOS recursos com sabedoria e ser generosos com 0s outros.

Como filhos de Deus, temos acesso a tudo o que precisamos para viver uma
vida plena e abundante, tanto material guanto espiritualmente, por meio de
Jesus Cristo. Isso ndo significa que devemos buscar riquezas materiais
desenfreadamente (amor ao dinheiro), mas sim gque Deus proverd o necessdrio
para Nossas vidas e que temos a responsabilidade de usar esses recursos com
sabedoria e generosidade.
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Padroes: Exceléncia e Zelo

Temos padrdes de exceléncia e zelo estabelecidos em nossa casa. Ndo
estamos a procura de pessoas perfeitas mas, prezamos muito pela excelénciaq,
zelo, transparéncia, compromisso e a responsabilidade em tudo o que fazemos.

Estd ligado & ideia de realizar as tarefas com dedicacdo, esforco e qualidade,
como se estivéessemos trabalhando para o Senhor, ndo apenas para os homens.
Isso implica em empenho, cuidado, e busca pela perfeicdo em todas as dreas
da vida, seja no trabalho, nos relacionamentos, ou no servico a Deus.

Esses padrdes elevados na Biblia nos convida a realizar todas as nossas
atividades com dedicacdo, buscando sempre a qualidade e o

aperfeicoamento, como se estivessemos servindo ao proprio Deus, segundo a
Igreja de Cristo.
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Padroes: Exceléncia e Zelo

e Servir a Deus com exceléncia: O zelo € um atributo desejavel em todos os

servos de Deus, demonstrando dedicacdo e comprometimento na obra do
Senhor.

e N&o negligenciar o trabalho: Deus espera que facamos tudo com
diligéncia e qualidade, ndo com relaxamento ou negligéncia.

e Mordomia: Cuidar de tudo o que Deus nos confiou, sejam coisas materiais
ou ndo, com zelo e responsabilidade.

e Desenvolvimento dos dons e talentos: Utilizar os dons e talentos que Deus
nos deu para aprimorar nosso trabalho e servico a Ele.

e Integridade e honestidade: Agir com retiddo em todas as areas da vidag,
como forma de glorificar a Deus.
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Padroes: Exceléncia e Zelo

e Zelo pela Doutrina: (1 Timoteo 4:13-16) Paulo instrui Timoteo a ser zeloso com
aquilo que pregava e ensinava, pois o fruto da s& doutrina € salvacdo e
edificacdo da Igreja.

e Zelo pela Vida Espiritual: (Efésios 6:11-13) Na carta aos Efésios, observamos que
precisamos zelar por aquilo que € espiritual. E necessdrio entender as
movimentacdes no espirito sobre o local e tempo em que estamos
transacionando, para que possamos edificar coisas eternas ao mesmo tempo
que somos livrados do inimigo.

e Zelo pelos Irmdos: (2 Corintios 11:2,3) Devemos enxergar como Deus vé, amar
como Ele ama e entregar nossas vidas, tempo, recursos e talentos para que
Cristo seja formado na Igreja.

» Zelo no Servigo: (Colossenses 3:23,24) Por fim, tudo o que fazemos: do menor ao
maior, do servico mais simples ao mais complexo Tudo o que fazemos
ministerialmente precisa ser feito integralmente ao Senhor. Ele € fonte de
prazer, realizacdo e completude.
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4 Padroes: Exceléncia e Zelo

Nossa orac&io como Igreja é que esse zelo nos consuma de dentro pra forqg,
até o ponto em que tudo o que fazemos glorifique e exalte o nome do Senhor.
Que integralmente possamos ser esse sacrificio vivo, santo e agradavel a Deus:
uma vida ordindria, que também € um culto.

e /elo pela Doutrina

e /elo pela Vida Espiritual
e /elo pelos Irmdos

e /elo pelo Servico
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Principio: Doutrinas Biblicas

Precisamos ter a mesma fé nas doutrinas biblicas estabelecidas por Deus em
sua Palavra. Por isso temos a Biblia como fundamento. Ndo praticamos usos e
costumes, mas temos doutrinas muito mais profundas do que usar saiq,
tatuagem, batom, etc.

A prdatica das doutrinas biblicas é fundamental para uma vida cristd soélida e
frutifera. Elas servem como dlicerce para a fé, orientando o crente em suas
decisdes e acdes didrias, moldando seu cardter e relacionamento com Deus e
com o proximo. Atraveés do estudo e aplicacéo das doutrinas, o crist&io cresce
em conhecimento, amadurece espiritualmente e se torna capaz de viver de
acordo com a vontade de Deus.

2 Timoteo 3:16
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Principio: Doutrinas Biblicas

O que sdo doutrinas biblicas?

Doutrinas biblicas sGo os ensinamentos centrais e fundamentais da Biblia, que
estabelecem a base da fé cristd. Elas abrangem diversos temas, como a
natureza de Deus, a pessoa de Jesus Cristo, a salvacdo pela graca, o Espirito

Santo, a igreja, os sacramentos, entre outros.
Por que a prdtica das doutrinas biblicas € importante?

e Fundamentacdo da fé: As doutrinas biblicas fornecem um alicerce sélido

para a fé, evitando que ela seja baseada em emocdes passageiras ou
iInterpretacoes errbneas.
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Principio: Doutrinas Biblicas

e Crescimento espiritual: O estudo e a aplicacdo das doutrinas biblicas
promovem o crescimento espiritual, levando o crente a um maior
conhecimento de Deus e de seus propositos.

e Discernimento: As doutrinas biblicas ajudam o crente a discernir entre o certo
e o errado, a verdade e a falsidade, guiaondo-o em suas decisdes e acoes.

e Transformacdo: A pratica das doutrinas biblicas tem o poder de transformar a
vida do crente, moldando seu cardter e levando-o a viver de acordo com os
principios do evangelho.

e Edificacdo daigreja: Ao viverem de acordo com as doutrinas biblicas, os

crist@os contribuem para a edificagcdo da igreja, fortalecendo a comunhéo e
O testemunho cristdo.
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Procedimentos: Protocolos da Casa

Organizacdo e Administracdo de Conflitos

Como uma familia de muitos membros, por vezes temos demandas de conselhos,
duvidas, orientacdes e solucdo de conflitos. A passagem biblica de Exodo 18:13-26
traz uma ligdo valiosa sobre organizagdo e resolugdo de problemas em I|deron<;0|
Assim como um filho vai ao pai com um problema ndo tdo grave e o pai diz "fale
com sua mdée”. Isso é delegar gestdo de pessoas. O mesmo acontece com NOssa
casa. Entenda o texto biblico:

e Problema: Moisés estava sobrecarregado ao julgar sozinho todos os casos e
disputas do povo de Israel.

e Solucdo: Jetro seu sogro, vendo a situacdo, aconselha Moisés a estabelecer
um sistema de lideranca delegada, onde lideres menores lidariom com os
Casos menores, enquanto Moisés cuidaria dos casos mais complexos.

e Organizacgdo: Essa organizacdo permitiu que Moisés focasse em questdes
mais importantes e que o povo fosse atendido de forma mais eficiente.
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Procedimentos: Protocolos da Casa

e Delegar: A passagem ensina a importdncia de delegar tarefas e
responsabilidades para lideres confidveis, evitando sobrecarga e permitindo
que cada um se concentre em suas dreas de especializacdo.

e Organizacdo: E essencial organizar a equipe e estabelecer um sistema que
permita que as tarefas sejam distribuidas e executadas de forma eficaz.

e Resolucdo de conflitos: A passagem demonstra que mesmo um lider
experiente como Moisés pode precisar de ajuda para lidar com conflitos e
que a organizacdo pode ser uma ferramenta eficaz para Isso.

Toda casa precisa de um lider que segue um tipo de procedimento, a mesma

COISa € na igreja do Senhor, em Nossa casa existem procedimentos e criterios
estabelecidos para varias demanda, vamos conhecer algumas delas:
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6 Procedimentos: Protocolos da Casa

e Sempre antes de qualguer coisa conversar com o seu discipulador ou seu
lider do minitério, pastor auxiliar e pastor principal sempre nesta ordem.

e Consideramos membros da igreja ativos todos aqueles que sdo discipulados
atraves de um GP.

e Caso deseja fazer parte de um ministéerio da Igreja deve ser assiduo ao seu

GP pelo menos 6 meses e indicado pelo seu discipulador ao lider do
Ministério.

e Em casos de desvios de conduta, sejam eles de cardater moral, ético ou
crist&o devem ser tratados diretamente com o seu discipulador.
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Procedimentos: Protocolos da Casa

Se ver um irmd&o ferindo principios que alega ser imprudente em sua conduto
ética, moral ou cristd, fale com seu discipulador diretamente e exclusivamente,
evite fofocas e juizos precipitados, também essa € uma conduta cristd e um
protocolo da casa.

"Portanto, como os eleitos de Deus, santos e amados, vesti-os de misericordiq,
bondade, humildade, mansid&o, longanimidade; Suportando uns aos outros, e
perdoando uns aos outros, se alguém tem gqueixa contra outro; Assim como
Cristo vos perdoou, assim também vos haveis de fazer. Mas acima de tudo,
estas coisas se revestiram do amor, que € o vinculo da perfeicdo.” Colossenses
3:12-14.

Entdo, tenha Unidade nos procedimentos e Protocolos da Casa, siga os critérios
que foram estabelecidos para a sua vida e repasse adiante esses Protocolos.
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Enfase da Casa: Amor por Vidas

Em uma obra sempre temos uma énfase. Gerar vida de Deus (zoé) nas pessoas
que ele tem confiado em nossas mé&os. Para que essa vida flua nas pessoas,
precisamos buscar o fluir do Espirito Santo em nds, em mim e atraves de mim. A
énfase da obra do Senhor € gerar a vida de Deus, apesar das nossas diferencas.
Quando buscamos mais a presenca do Senhor € gerado Unidade independente
das diferencas. Amar € nossa esséncia - amar todos - amar os improvavels, 0s
mais dificeis e até nossos inimigos, todos sem excessdo.

O principio biblico de ter paixdo pelas almas se baseia no amor de Deus e no
exemplo de Jesus Cristo, que se manifesta no desejo de ver todas as pessoas
salvas e na dedicacdo em compartilhar o evangelho. Esse principio envolve um
profundo cuidado pelas pessoas, um senso de urgéncia em relacdo a sua
salvacdo e um compromisso em servi-las atraves da proclamacdo da
mensagem de Cristo. Zelo, cuidado e amor pelas almas, por vidas!
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Devocdo: Paixdo e Intensidade

Esse € o aspecto mais importante que ndo pode faltar na casa, a devocdo a
Deus, e qguando ela é gerada entre seus membros € gerado fé, amor, unidade,
submissdo, lealdade, transparéncia, porgue o Espirito Santo € livre pra ministrar
NOSSOS COracoes.

Em Atos 2 era assim , tinham tudo em comum, todos acreditavam no mesmo
proposito e eram iImpactados todos da mesma maneira.

A importéncia de amar a Deus e d sua casa (a igreja) com fervor, dedicacdo e
entusiasmo. Ndo se trata apenas de uma formalidade religiosa, mas de um
relacionamento profundo e apaixonado com o Criador e com a familia cristd. Esse
principio implica em buscar a Deus com todo o coracdo, alma e entendimento, e
em viver em comunhd&o com os irmdos na fé, buscando o crescimento espiritual
mutuo e a pratica do amor ao proximo.
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Devocdo: Paixdo e Intensidade

Nosso desejo - e responsabilidade - e construir essa Igreja: que entende e
honra o envio e o padrdo do céu; que com amor e devocdo entende o modelo
coletivo a qual fomos comissionados e, por fim, que alinha as expectativas e

movimentacdes da eclésia de acordo com o firme e perfeito fundamento:
Cristo Jesus.

e Deuterondmio 4:29: "Ent&o, dali, buscaras ao SENHOR, teu Deus, e o
achards, guando o buscares de todo o teu coracdo e de toda a tua alma.”

e /saias 55:6: "‘Buscai ao SENHOR enquanto se pode achar, invocai-o
enquanto esta perto.”

e Mateus 6:33: "Mas buscai primeiro o reino de Deus e a sua justica, e todas
estas coisas vos serdo acrescentadas.”
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UNIDADE NA VISAO

UNIDADE NOS PRINCIPIOS
UNIDADE NA FILOSOFIA

UNIDADE NOS PADROES

UNIDADE NAS DOUTRINAS BIBLICAS
UNIDADE NOS PROCEDIMENTOS
UNIDADE NA ENFASE DA CASA
UNIDADE NA DEVOCAO

)
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CWB
Rua Carlépolis, 348
Pinheirinho Curitiba/PR

QX

@ garagecwb.com

RDO
Rua Jorge Ulrick 241 - Piso 3
Costa Azul - Rio das Ostras/RJ

N
@ garagerdo.com

§ UM ate depois-do fim

Obrigado!


https://garagecwb.com/
https://maps.app.goo.gl/x2HRZJXZ6y4jxSSK7
https://maps.app.goo.gl/x2HRZJXZ6y4jxSSK7
https://maps.app.goo.gl/JiUbndRZvyEHPf3w9
https://maps.app.goo.gl/JiUbndRZvyEHPf3w9
https://maps.app.goo.gl/JiUbndRZvyEHPf3w9
https://garagerdo.com/

